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1. WPROWADZENIE

1.1 Wstep

Elektrometal SA (zwany dalej Elektrometal lub Spotka) stosuje polityke zera tolerancji dla
przypadkéw przekupstwa oraz korupcji i dlatego tez celem przeciwdzialania tworzeniu
otoczenia sprzyjajacego takim przypadkom wprowadza niniejsza Polityke Antykorupcyjna
(zwang dalej Polityka). Spotka dazy do osiagniecia pewnosci, ze jej pracownicy i wszelkie inne
podmioty dziatajace w jej imieniu beda przestrzega¢ przy wykonywaniu swoich zadan
najwyzszych standardow uczciwosci.

Niniejsza Polityka ustala podstawowe zasady, ktorych celem jest zapobieganie naruszeniom
obowigzujacych regulacji antykorupcyjnych, jak rowniez okresla srodki i procedury stuzace
skutecznemu wdrozeniu tych zasad.

1.2 Definicje

Uzyte w niniejszej Polityce ponizsze pojecia nalezy rozumie¢ w nastgpujacy sposob:

= Spotka — Elektrometal SA z siedziba w Cieszynie,

» Kierownictwo — Zarzad Spoiki oraz osoby zajmujace stanowisko dyrektora lub kierownika
W strukturze organizacyjnej Spotki,

= Pracownicy — cztonkowie Kierownictwa oraz osoby zatrudnione przez Spotke w ramach
stosunku pracy lub na podstawie innej umowy o charakterze cywilnoprawnym (jak np.
umowa zlecenia, o dzieto),

» Reprezentanci — oznacza wszelkie osoby i podmioty, ktore reprezentuja Spotke
W stosunku do organdow panstwa i administracji, klientow 1 kontrahentow Spoétki (jak np.
posrednicy i agenci, doradcy i konsultanci, kancelarie prawne),

» Korupcja — to przyjmowanie, zadanie, wregczanie, proponowanie lub obiecywanie
jakiejkolwiek korzysci majgtkowej lub osobistej jakiejkolwiek osobie, dla niej samej lub
osoby trzeciej, w zamian za dziatanie lub zaniechanie w wykonywaniu jej obowigzkoéw lub
funkcji, badz ktore stanowi naduzycie obowigzkow tej osoby,

= Korzys¢ majatkowa — wszelkie przedmioty lub dzialania, ktore prowadza do uzyskania
jakiegokolwiek przysporzenia o charakterze majatkowym (jak np. $rodki platnicze,
prezenty, posilki, bilety lotnicze, bilety uprawniajace do udzialu w imprezach sportowych,
kulturalnych czy turystycznych, umozliwienie korzystania z okreslonego mienia),

= Korzys$¢ osobista — wszelkie przedmioty lub dziatania, ktore prowadza do uzyskania
jakiegokolwiek przysporzenia o charakterze osobistym (jak np. oferowanie zatrudnienia,
awans stuzbowy, udzial w imprezie sportowej, kulturalnej lub turystycznej, badz
konferencji lub szkoleniu),

= Konflikt intereséw — sytuacja, w ktorej interes prywatny Pracownika lub Reprezentanta
wplywa lub moze wptywaé na bezstronne i rzetelne wykonywanie jego obowigzkoéw
stuzbowych. Zrédtem konfliktu intereséw moga by¢ w szczegdlnosci powiazania osobiste,
rodzinne lub zawodowe, jak réwniez przyjmowane upominki i inne $wiadczenia.
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1.3 Celi zakres zastosowania polityki

Niniejsza Polityka okresla podstawowe zasady, $rodki i procedury, ktorych celem jest
zapobieganie naruszeniom regulacji antykorupcyjnych obowigzujacych we wszystkich
jurysdykcjach, w ktorych Spotka dziata. W zwigzku z powyzszym Polityka ma zastosowanie
do Spotki, wszystkich jej Pracownikéw i Reprezentantow.

Charakter nadrzedny wobec niniejszej Polityki maja przepisy prawa powszechnego, w tym
normy prawne okreslajace nakazy i zakazy postgpowania oraz sankcje karne za popelnienie
przestepstw o charakterze korupcyjnym czy przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Spotka, wszyscy jej Pracownicy i Reprezentanci zobowigzani sg zapoznaé si¢ i przestrzegac
przepisOw prawa obowigzujacych na terenie jurysdykcji, w ktorej dziataja.

Naruszenie powszechnie obowigzujacych regulacji prawnych moze prowadzi¢ do pociagnigcia
Spotki, a takze osob bezposrednio dopuszczajacych si¢ czyndw zakazanych, do
odpowiedzialnosci karnej, cywilnej 1 administracyjnej. Moze tez narusza¢ dobre imi¢ Spoiki, 0
ktore dba¢ winni wszyscy Pracownicy i Reprezentanci.

Uchybienie postanowieniom niniejszej Polityki stanowi podstawe zastosowania wobec osoby
dopuszczajacej si¢ naruszenia sankcji dyscyplinarnych, w tym zakonczenia wspotpracy z taka
osobg lub podmiotem, na rzecz ktorego dziata. Kazde uzasadnione podejrzenie naruszenia
obowigzujacych regulacji bedzie skutkowalo wszczeciem stosownego postepowania,
a czynniki takie jak staz pracy, zajmowane stanowisko, tytul lub zwigzek osoby, ktorej
postgpowanie dotyczy, ze Spotka, a takze charakter wspotpracy z podmiotem, na rzecz ktorego
dana osoba dziata, nie bgda brane pod uwage jako przestanki zwalniajace czy tagodzace
odpowiedzialnos¢.

Niniejsza Polityka nie ma zastosowania do:
» wreczania Pracownikom prezentow przez Spotke lub podmioty Grupy Kapitatlowej
Elektrometal,
» udzialu Pracownikéw w imprezach okoliczno$ciowych, jubileuszowych i integracyjnych
organizowanych przez Spotke lub podmioty Grupy Kapitatowej Elektrometal.

2. PODSTAWOWE ZASADY

2.1 Etyka biznesu

Elektrometal prowadzi dzialalno$§¢ w sposob uczciwy 1 rzetelny, zgodny z zasadami przyjetymi
w Kodeksie Etyki 1 w oparciu o wartosci w nim wskazane. Spotka oczekuje, ze wszyscy
pracownicy, wspoOlpracownicy, kierownictwo oraz podmioty wspOlpracujace z Elektrometal
beda respektowac zawarte w Kodeksie Etyki wartosci.

2.2 Odrzucenie korupcji

Spotka odrzuca korupcje. Wszelkie formy korupcji sa bezwzglednie zakazane. Zgodnie
z zasadg zera tolerancji dla nieuczciwych zachowan Elektrometal zapobiega i walczy
z wszelkimi przejawami korupcji.
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2.3 Ograniczenia dotyczace prezentow i korzysci

Przyjmowanie, jak tez oferowanie lub wre¢czanie upominkow, prezentdw, zaproszen czy innych
$wiadczen rodzi ryzyko powstania konfliktu intereséw lub posadzenia o dziatanie noszace
znamiona korupcji, stad tego rodzaju sytuacje wymagaja zachowania szczegdlnej czujnosci
I ostroznosci.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie, jak réwniez oferowanie lub wreczanie upominkow,
prezentow, zaproszen czy innych §wiadczen, niezaleznie od ich wartosci, jezeli takie dziatanie
bytoby sprzeczne z prawem, w szczego6lnosci nosito znamiona korupcji, lub w inny sposob
naruszato wartos$ci i zasady wyrazone w niniejszej Polityce lub Kodeksie Etyki.

Wytyczne oraz zasady postepowania dotyczace otrzymywanych i1 wrgczanych przez
Pracownikow prezentow 1 korzysci w innych sytuacjach anizeli wyzej wskazane, zostaty
szczegdlowo okreslone w pkt 4.3 niniejszej Polityki.

2.4 Obiektywne i merytoryczne przestanki wszelkich decyzji Spotki

Wszelkie decyzje dotyczace zatrudnienia pracownika oraz jego warunkoéw pracy 1 placy musza
by¢ oparte na merytorycznych i obiektywnych kryteriach, a ich celem nie moze by¢ wywieranie
niedozwolonego wptywu na pracownika lub osoby mu bliskie.

Obiektywne i merytoryczne czynniki stanowig podstawe rowniez dla decyzji biznesowych,
w tym w przedmiocie nawigzania wspotpracy z kontrahentem i jej warunkow.

Zakazane jest podejmowanie w Spolce jakichkolwiek decyzji w oparciu o dziatania korupcyjne.

2.5 Odpowiedzialnosé

Kazdy Pracownik i Reprezentant zobowigzany jest niezwlocznie reagowaé na wszelkie
sytuacje, ktore moga wskazywac na wystgpienie korupcji. W szczeg6lnosci, kazdy Pracownik
i Reprezentant ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia podejrzen oraz pozyskanych
informacji o potencjalnych dziataniach korupcyjnych. Tryb zglaszania nieprawidtowosci
okreslony zostat w Regulaminie Zgtoszen Wewngtrznych Elektrometal SA wskazanym w pkt
4.1 Polityki.

Szczegbdlna odpowiedzialno§¢ za wykrywanie i1 zapobieganie naduzyciom Spoczywa na
Kierownictwie Spoétki. Kazdy cztonek Kierownictwa powinien by¢ szczegdlnie wyczulony na
wszelkie przejawy nieprawidlowosci w obszarze, za ktory odpowiada.

2.6  Unikanie konfliktu interesow

Kazdy Pracownik i Reprezentant winien unika¢ konfliktu intereséw, a w przypadku jego
wystgpienia zobowigzany jest niezwlocznie wylgczyc¢ si¢ ze sprawy.

Celem zapobiegania konfliktowi intereséw nalezy zachowywac profesjonalny i1 jednakowy
dystans do kontrahentéw, decyzje podejmowaé¢ w zgodzie z zasadami bezinteresownosci
I bezstronnos$ci, w oparciu o obiektywne przestanki.
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Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia konfliktu
interesow okreslone zostaty w pkt 4.2 Polityki.

3. SRODKI SLUZACE PRZECIWDZIALANIU PRAKTYKOM KORUPCYJNYM

Elektrometal podejmuje organizacyjne i kadrowe dziatania oraz techniczne $rodki majace na
celu przeciwdziatanie tworzeniu otoczenia sprzyjajacego przypadkom popetnienia przestepstw
korupcyjnych. Wdrazaniu obowigzujacych w Spoice standardow oraz zapobieganiu
naduzyciom stuzg w szczegdlnosci nastepujace instrumenty:

3.1 Kodeks EtykKi

Spotka opracowata i wdrozyta Kodeks Etyki, stanowigcy zbidr kluczowych dla Elektrometal
warto$ci 1 zasad, okreslajacy wskazowki i ramy dla podejmowanych decyzji, zapewniajacy ich
zgodnos$¢ z najwyzszymi standardami.

Kazdy Pracownik i Reprezentant Spotki zobowigzany jest zapoznaé si¢ z Kodeksem Etyki i go
podpisac, zobowigzujac si¢ do poszanowania warto$Ci i zasad w nim okre§lonych.

3.2 Pouczenia pracownikow o odpowiedzialnos$ci karnej

Kazdy Pracownik zostaje przez Spotke pouczony o zasadach odpowiedzialno$ci karnej za
przestgpstwa stanowigce wszelkie formy korupcji. Pouczenie nastepuje niezwlocznie po
wprowadzeniu niniejszej Polityki, jej zmian w zakresie odnoszacym si¢ do odpowiedzialno$ci
Pracownikow, jak rowniez przy przyjeciu nowego Pracownika do pracy. Dokument
potwierdzajacy zapoznanie Pracownika z zasadami odpowiedzialnosci przechowywany jest
W jego aktach pracowniczych.

3.3 Szkolenia dla pracownikéw

Spotka wdraza aktywny system szkolen. Pracodawca przeprowadza szkolenia dla wszystkich
Pracownikow Spotki z zakresu etyki biznesu, przeciwdziatania korupcji i konfliktowi
interesow, konsekwencji nieprzestrzegania Polityki. Szkolenie jest przeprowadzane
niezwlocznie po wprowadzeniu niniejszej Polityki, jak rowniez przy przyjeciu nowego
Pracownika do pracy.

Stosownie do potrzeb, uwzgledniajac charakter i wage ujawnianych podejrzen zachowan

korupcyjnych, pracodawca przeprowadza kolejne szkolenia dla okreSlonych grup
Pracownikow.

3.4 Klauzule umowne

W umowach z kontrahentami (ogélnych warunkach umownych) wprowadza si¢ klauzule
przewidujace, 1z zadna cz¢s¢ wynagrodzenia z tytulu wykonania umowy nie zostanie
przeznaczona na pokrycie kosztow udzielenia korzy$ci majatkowych i osobistych. Wzory
klauzul umownych okreslone sa w zatagczniku nr 1 do niniejszej Polityki. Za umieszczenie
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w umowie witasciwej klauzuli odpowiada osoba odpowiedzialna za przygotowanie tresci
umowy pod wzgledem merytorycznym.

W odniesieniu do juz zawartych uméw stosowne klauzule moga zosta¢ wprowadzone poprzez
zawarcie odrgbnego porozumienia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Odstgpienie od wymogu wprowadzenia klauzuli do umowy dopuszczalne jest wylacznie
W szczegdlnie uzasadnionych okoliczno$ciach za zgodg czlonka Kierownictwa, w ktorego
podleglym obszarze miesci si¢ przedmiot danej umowy.

3.5 Rzecznik ds. Etyki

W strukturze organizacyjnej Spotki ustanawia sie funkcje Rzecznika ds. Etyki. Jest on podlegty
bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu.

Rzecznik ds. Etyki ponosi odpowiedzialno$¢ za promowanie w Spotce etycznego srodowiska

pracy wolnego od naduzy¢ i korupcji oraz za:

» formutowanie wytycznych na temat $rodkow, jakie winny zosta¢ podjgte przez
Kierownictwo w celu wdrozenia polityki antykorupcyjnej,

* inicjowanie i organizowanie okresowych szkolen dla Pracownikéw z zakresu etyki biznesu,
przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow oraz konsekwencji nieprzestrzegania
niniejszej Polityki,

» nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu Etyki, niniejszej Polityki oraz Regulaminu Zgtoszen
Wewngtrznych Elektrometal SA,

* nadzor ogdlnego ryzyka zwigzanego ze zjawiskiem naduzy¢ i korupcji w Spotce,

= zapewnienie prawidlowego i sprawnego przebiegu postepowania w sprawie zgloszenia
nieprawidlowosci,

* monitorowanie stosowania niniejszej Polityki i jej aktualizowanie zgodnie z najlepszymi
aktualnymi praktykami i standardami.

Kazdy Pracownik jest uprawniony zwroci¢ si¢ do Rzecznika ds. Etyki o wyjasnienie zagadnien
ze sfery etyki biznesu, przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow, tresci Kodeksu Etyki,
niniejszej Polityki czy Regulaminu Zgtoszen Wewnetrznych Elektrometal SA, a Rzecznik ds.
Etyki zobowiazany jest niezwlocznie udzieli¢ wyjasnien.

3.6 Kontrola wewnetrzna

Kontrola wewnetrzna stuzy monitorowaniu sposobu stosowania niniejszej Polityki. Jej celem
jest wykrywanie i eliminowanie stwierdzanych nieprawidtowosci oraz korekta bledow
popethianych w toku stosowania Polityki.

Kontrola wewnetrzna w obszarze przeciwdziatania korupcji polega na:

= analizie symptomoéw korupcji,

= wyrywkowej kontroli, w tym weryfikacji niewykraczania przez Pracownikow
I Reprezentantéw poza ich kompetencje,

Polityka Antykorupcyjna Elektrometal SA 7/12



= W przypadku uzasadnionego podejrzenia korupcji niezwlocznym podjeciu dziatan
zmierzajacych do ustalenia zdarzenia i zabezpieczenia dowodow (w tym dokumentow,
miejsca pracy, narzgdzi pracy),

= Kkoordynacji terminowego i wlasciwego przeprowadzenia postgpowan w zwigzku ze
zgloszeniami podejrzen przypadkow korupcji, we wspotpracy z odpowiednimi stuzbami,

= zapewnieniu, z wykorzystaniem powyzszych zasoboéw zarzadczych, podjecia odpowiednich
krokéw prawnych i/lub dyscyplinarnych w stosunku do osob, co do ktorych zachodzi
podejrzenie korupcji,

» zglaszaniu przypadkéw korupcji Cztonkom Zarzadu, raportowaniu 0 przypadkach korupcji
I nieprzestrzegania Kodeksu Etyki do Prezesa Zarzadu.

Za zapewnianie odpowiedniego systemu kontroli wewngtrznej oraz skutecznosci istniejacych
srodkow kontrolnych odpowiadaja poszczegolni cztonkowie Kierownictwa w podlegtych im
obszarach.

Kontrola wewnetrzna prowadzona jest z poszanowaniem przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego. W przypadku gdy kontrola wewnetrzna pozostaje w zwigzku ze zgloszeniem
wewnetrznym przewidzianym w Regulaminie Zgloszeh Wewngtrznych Elektrometal SA,
0 ktéorym mowa w pkt 4.1, jej przeprowadzenie wymaga zachowania zasad okreslonych
w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928).

3.7 Szczegolne procedury

Elektrometal wdraza system dzialan mobilizujacych do zglaszania zagrozen i zdarzen
korupcyjnych, stluzacych ustaleniu przyczyny nieprawidlowosci i usunigciu problemu, jak
réwniez zmniejszeniu ryzyka ponownego jego wystapienia.

Spotka opracowata i wdrozyta wewnetrzne procedury informowania wilasciwych organdéw
Spoéiki o propozycjach korupcyjnych oraz dotyczace zglaszania nieprawidlowosci. Okreslone
zostaty takze zasady postepowania w przypadku zaistnienia konfliktu interesow.

Elektrometal wdrozyt rowniez procedure i wytyczne dotyczace otrzymywanych i wreczanych
przez pracownikow prezentdéw i innych korzysci.

Procedury te sg blizej okreslone w pkt 4 niniejszej Polityki.

Pracodawca informuje na piSmie kazdego pracownika o wdrozonych procedurach. Wzor
informacji dla pracownika okresla zalacznik nr 3.

4. STANDARDY POSTEPOWANIA

Celem skutecznego wdrozenia obowigzujacych w Spoéice standardow oraz przeciwdziatania
tworzeniu otoczenia sprzyjajacego przypadkom popetienia przestepstw korupcyjnych
wprowadza si¢ nastepujace procedury obowigzujace w Spolce:
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4.1 Procedury informowania wlasciwych organéw Spélki o propozycjach korupcyjnych
oraz postepowania w sprawie zgloszenia nieprawidlowosci

Spotka zapewnia wilasciwe kanaty komunikacji pozwalajagce Pracownikom na bezpieczne
zgltaszanie podejrzen lub zdarzen o charakterze korupcyjnym, w tym mozliwos¢ anonimowego
zgloszenia za posrednictwem elektronicznego modutu ,,Rejestracja operacji technologicznych
na hali produkcyjne;j”.

Pracownik i Reprezentant ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia podejrzenia dziatania
o0 charakterze korupcyjnym oraz naduzycia popelnionego przez wspolpracownika, cztonka
Kierownictwa, Reprezentanta, kontrahenta lub inny podmiot majacy jakikolwick zwigzek ze
Spoika.

Procedury zgtaszania informacji o naruszeniach prawa, w tym zdarzen o charakterze
korupcyjnym, oraz podejmowania dziatan nast¢pczych, okreslone sg w Regulaminie Zgtoszen
Wewnetrznych Elektrometal SA.

W oparciu o raport koncowy z postgpowania sporzadzony przez Zespot Wyjasniajacy Zarzad
Spotki niezwtocznie podejmuje odpowiednie do ustalen raportu dziatania.

W przypadku prawnego obowigzku zawiadomienia organdéw $cigania Zarzad Spotki
niezwlocznie dokona takiego zawiadomienia. Materiaty zgromadzone w toku postgpowania
wyjasniajacego Spotka udostepni wlasciwym organom. W sytuacji, gdy zgromadzony material
bedzie wystarczajacy do podjecia dziatan dyscyplinarnych, dziatania takie beda podejmowane
zgodnie z obowigzujacym prawem.

Ustalenia raportu stanowig takze podstawe do wdrozenia dzialan naprawczych, w tym zmian
niniejszej Polityki.

4.2 Zasady postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia konfliktu intereséw

Nalezy mie¢ swiadomos¢, iz konflikt interesoOw moze zaistnie¢ w roznych sytuacjach, w tym
takze niezaleznie od woli czy wiedzy Pracownika czy Reprezentanta.

Kazdy Pracownik i Reprezentant winien unika¢ konfliktu interesow, zachowujac profesjonalny
i jednakowy dystans do kontrahentéw oraz podejmujgc decyzje w zgodzie z zasadami
bezinteresownosci i bezstronno$ci, w oparciu o obiektywne przestanki. Celem minimalizacji
ryzyka konfliktu interesow nalezy unika¢ takze sytuacji opartych na relacjach wdzigcznosci
Z podmiotami, ktorych sprawy Pracownik lub Reprezentant moze potencjalnie zalatwiac.

W razie watpliwosci co do wystgpienia konfliktu intereséw nalezy wstrzymac sie
Z podejmowaniem dziatanh w prowadzonej sprawie i1 niezwtocznie przedyskutowac sytuacje
Z bezposrednim przetozonym, informujac o niej rowniez Rzecznika ds. Etyki. Reprezentant
winien przedyskutowac sprawg z czlonkiem Kierownictwa, w obszarze ktorego miesci si¢ dana
sprawa. Istotnym jest, aby o potencjalnym konflikcie przetozony/ cztonek Kierownictwa
dowiedziat si¢ od osoby, ktorej on dotyczy, a nie z innych zrodet. Zadaniem przelozonego/
cztonka Kierownictwa jest ocena, czy zachodzi konflikt intereséw i decyzja w przedmiocie
wylaczenia odpowiednio Pracownika badz Reprezentanta od prowadzenia sprawy
I powierzenia jej innej osobie.
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W przypadku stwierdzenia przez Pracownika lub Reprezentanta konfliktu interesow
zobowigzany jest on niezwlocznie wylaczy¢ si¢ od prowadzenia sprawy i o fakcie tym
zawiadomi¢ odpowiednio swojego bezposredniego przetozonego lub cztonka Kierownictwa,
W obszarze ktorego miesci si¢ dana sprawa, oraz Rzecznika ds. Etyki. Przetozony/ cztonek
Kierownictwa niezwtocznie wyznacza osobe, ktora ma przejaé sprawe do prowadzenia.

Niedopetnienie przez Pracownika obowigzku informacyjnego o wystgpieniu konfliktu
interesOw moze stanowié¢ podstawe¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej Pracownika. Uchybienie
przez Reprezentanta obowigzkowi zawiadomienia o konflikcie interesow moze stanowié
podstawe do zakonczenia wspotpracy z takg osobg lub podmiotem, na rzecz ktorego dziata.

4.3 Procedura i wytyczne dotyczace otrzymywanych i wreczanych przez pracownikow
i reprezentantow prezentow i innych korzysci

Zarébwno przyjmowanie, jak rowniez oferowanie lub wreczanie upominkéw, prezentow,
zaproszen na positki badz do udzialu w imprezach kulturalnych (w tym jubileuszowych
I okoliczno$ciowych, zwigzanych z obchodzonym $wigtem), sportowych, turystycznych czy
konferencjach lub szkoleniach, jak tez innych swiadczen (np. rabat czy dodatkowy gratis przy
zakupach) rodzi ryzyko powstania konfliktu interesow lub posadzenia o dziatanie noszace
znamiona korupcji, stad tego rodzaju sytuacje wymagaja zachowania szczegdlnej czujnosci
I ostroznosci.

Niedopuszczalne jest przyjmowanie, jak rowniez oferowanie lub wreczanie upominkéw,
prezentow, zaproszen czy innych §wiadczen, niezaleznie od ich wartosci, jezeli takie dzialanie
bytoby sprzeczne z prawem, w szczego6lnosci nosito znamiona korupcji, lub w inny sposob
naruszalo warto$ci i zasady wyrazone w niniejszej Polityce lub Kodeksie Etyki.

W kazdym przypadku, niezaleznie od okolicznosci towarzyszacych, niedopuszczalne jest
przyjmowanie, jak rowniez oferowanie lub wreczanie gotowki.

Za dopuszczalne uznaje si¢ przyjmowanie, wrgczanie lub oferowanie przez Pracownikow lub
Reprezentantow wylacznie zgodnych z lokalnymi normami kulturowymi zwyczajowych
upominkow biznesowych o niewielkiej wartosci (do 200 ztotych brutto) oraz zaproszen do
udziatu w imprezach okoliczno$ciowych (gtdwnie gornicza ,,Barborka” czy ,,Karczma piwna”)
lub jubileuszowych. W Zadnej jednak sytuacji taki upominek lub zaproszenie nie moze dawac
podstawy do posadzenia o probe wywarcia nacisku lub naklonienia do dziatania sprzecznego
Z obowigzujacymi przepisami lub zasadami. Sytuacja taka nie moze rowniez rodzi¢ podejrzen
o oczekiwanie wzajemnosci, uprzywilejowanego traktowania czy okreslonego dziatania
w interesie jednej ze stron. W sytuacji gdyby ktorekolwiek z wymienionych ryzyk zachodzito
nie wolno przyja¢, ani wreczy¢ czy zaoferowa¢ nawet upominku ani §wiadczenia o niewielkiej,
wyzej okreslonej, wartosci.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, jezeli odmowa przyjecia lub brak wreczenia
upominku czy zaproszenia mogloby by¢ uznane za obrazliwe z uwagi na lokalne normy
kulturowe lub mogtoby zaszkodzi¢ interesom Elektrometal, Pracownik lub Reprezentant moze
przyjaé lub wreczy¢ upominek, swiadczenie badz zaproszenie o wigkszej wartosci (powyzej
200 ztotych brutto). Taka sytuacja moze zachodzi¢ glownie w przypadku zaproszen na imprezy
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okolicznosciowe (jak gornicza ,,Barborka” czy ,,Karczma piwna”) lub jubileuszowe. Przyjecie
badz zaoferowanie lub wrgczenie upominku czy $wiadczenia 0 wigkszej wartosci rodzi
niezwloczny obowigzek odpowiednio Pracownika lub Reprezentanta do poinformowania na
pismie o tym zdarzeniu bezposredniego przetozonego lub cztonka Kierownictwa, w ktdrego
obszarze miesci si¢ sprawa, Wwraz z przedstawieniem okolicznosci uzasadniajacych
odpowiednio przyjecie lub wreczenie czy zaoferowanie takiego upominku czy swiadczenia.

W przypadku spotkan biznesowych, w zwiagzku z prowadzong przez Spotke dziatalnoscia,
Z przedstawicielami kontrahentow krajowych dopuszczalnym jest pokrycie przez Spotke
kosztow poczestunku i napojow dla kontrahenta, o ile pozostaje to w zgodzie z prawem
lokalnym. Decyzj¢ w tym przedmiocie podejmuje odpowiedni cztonek Kierownictwa lub
pracownik dzialu marketingu i rozwoju.

W przypadku spotkan biznesowych, w zwiagzku z prowadzong przez Spoétke dziatalnos$cia,
Z przedstawicielami kontrahentéw zagranicznych dopuszczalnym jest pokrycie przez Spotke
kosztow wyzywienia i noclegu (przy pobycie wymagajacym noclegu) dla kontrahenta, o ile
pozostaje to w zgodzie z prawem lokalnym. Decyzje w tym przedmiocie podejmuje odpowiedni
cztonek Kierownictwa.

Zastosowanie wyjatku od niniejszej procedury dotyczacej otrzymywanych 1 wreczanych przez
Pracownikow i Reprezentantow prezentow i innych korzysci wymaga uprzedniej akceptacji
Prezesa Zarzadu Spoélki, z zastrzezeniem, iz dla czlonkéw Zarzadu zgody udziela Rada
Nadzorcza.

5. ROLA KIEROWNICTWA

Kluczowg rolg¢ w procesie przeciwdziatania korupcji odgrywa Kierownictwo. Jego zadaniem

jest aktywna promocja zasad uczciwos$ci, rzetelnosci, przejrzystosci i odpowiedzialnosci.

Osoby zajmujace stanowiska kierownicze zobowigzane s3 zapewni¢ wdrozenie

zadowalajacych $rodkow kontrolnych oraz zachowa¢ czujno$¢ w odniesieniu do wszelkich

sytuacji mogacych by¢ przyczyna naduzy¢, zarowno z udzialem Pracownikéw, jak tez

Reprezentantow.

Do szczegdlnych obowigzkow cztonkow Kierownictwa zaliczajg sig:

= ocena typow ryzyka naduzy¢ 1 korupcji w odniesieniu do czesci dziatalnosci, za ktorg sg
odpowiedzialni,

= zapewnianie odpowiedniego systemu kontroli wewngtrznej w podlegtych obszarach oraz
skuteczno$ci istniejacych srodkow kontrolnych,

= zapewnianie, aby wszyscy podlegajacy im Pracownicy w pelni rozumieli dzialanie
istniejacego systemu kontroli wewnetrznej oraz stosowali si¢ do takich procedur kontroli
w kazdym przypadku,

= dokonywanie regularnych przegladow systeméw kontroli w celu zapewnienia ich
przestrzegania i sprawdzenia czy systemy te sg nadal skuteczne,

= poddawanie okresowej weryfikacji dziatan i1 decyzji podejmowanych przez podwtadnych
Pracownikow oraz Reprezentantow prowadzacych sprawy lezace w obszarze podleglym
danemu cztonkowi Kierownictwa,

= reagowanie na wszystkie przypadki nieuczciwego zachowania.
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6. MONITOROWANIE STOSOWANIA POLITYKI

Monitorowanie sposobu stosowania niniejszej Polityki nalezy do zadan Rzecznika ds. Etyki.
Jego dziatania stuzg zapewnieniu wlasciwego doboru i skutecznosci srodkéw przewidzianych
Polityka oraz ksztattowaniu §wiadomosci pracownikow.

Rzecznik ds. Etyki ma obowiazek regularnej oceny adekwatnosci i efektywnosci istniejacych

procesoéw zarzadzania ryzykiem korupcji. W ramach swoich zadan Rzecznik ds. Etyki:

= dokonuje okresowych przegladow sposobu stosowania niniejszej Polityki oraz wdrozonych
procesOw zapobiegania i wykrywania przypadkow korupcji i sktada Zarzadowi Spotki
raporty z takich przegladow,

= formutuje zalecenia dotyczace poprawy takich procesow,

= {cisle wspolpracuje z auditorami systemu zapewnienia jakosSci,

= wystepuje do Zarzadu Spotki z konkretnymi propozycjami zmian lub uzupetnien niniejsze;j
Polityki oraz monitoruje proces ich wdrazania.

Rzecznik ds. Etyki zobowigzany jest przeprowadzi¢ szczegotowy przeglad niniejszej Polityki
nie rzadziej niz raz w roku.
7. ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1 — Wzory umownych klauzul antykorupcyjnych.
Zalacznik nr 2 — Wzor porozumienia dotyczacego klauzul antykorupcyjnych.

Zatacznik nr 3 — Informacja dla pracownika.

Zarzad Elektrometal SA

Prezes Zarzadu — Andrzej Wojtyta L

Czlonek Zarzadu — Bogustaw Kapcia ...

Cieszyn, dnia 20 wrzesnia 2024 r.
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