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Postanowienia wstepne

§1
Niniejszy Regulamin Zgloszen Wewngtrznych, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
wewngtrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Elektrometal SA, zwanej dalej ,,Spotka”, zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928), zwang dalej ,,Ustawg”.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) dzialanie nastepcze — dzialanie podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamknigcie postgpowania
realizowanego w ramach Regulaminu;

2) dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w konteks$cie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnalicie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan
przeciwko sygnali$cie;

3) informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w Spoice, lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywal kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczaca proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacja zwrotna — przekazana sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

5) kontekst zwigzany z pracg — przeszle, obecne lub przyszie dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spotce lub na
jej rzecz, w ramach ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

6) Spoélka — Elektrometal SA z siedzibg w Cieszynie;

7) pracownik — pracownik Elektrometal SA w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy
z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz.U. 2019 poz.
1563) zatrudniony w Elektrometal SA;

8) zgloszenie — ustne lub pisemne zgloszenie wewngtrzne lub zgloszenie zewngtrzne;

9) zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Spotce informacji o naruszeniu
prawa;

10) zgloszenie zewnetrzme — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;
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11) zglaszajacy - sygnalista dokonujacy zgtoszenia naruszenia prawa;

12) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, wskazana w zgloszeniu jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub jako
osoba, z ktérag osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

13) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga sygnalicie
w zgloszeniu w kontek$cie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie powinna zostac
ujawniona;

14) osoba powigzana z sygnalista — osoba fizyczna, ktora moze doswiadczyé dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza sygnalisty w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17);

15) organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzagdowej, terenowe organy
administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych.

§3
1. Sygnalista jest pracownik, ktory zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskana w kontek$cie zwigzanym z pracg.
2. Sygnalistg jest rOwniez inna osoba, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w konteks$cie zwigzanym z pracg, w tym:
1) pracownik tymczasowy,
2) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,
3) przedsiebiorca,
4) prokurent,
5) akcjonariusz,
6) czlonek organu Spoiki,
7) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy,
8) stazysta,
9) wolontariusz,
10) praktykant,
11) osoba ubiegajaca si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji.

Il.  Zgloszenia wewnetrzne

§4
Naruszeniem prawa, ktore podlega zgtoszeniu na podstawie Regulaminu, jest dziatanie lub
zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejScie prawa, dotyczace:
1) korupcji;
2) zamoéwien publicznych;
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3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) Dbezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnoS$ci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemoOw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
I pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

17) konstytucyjnych wolno$ci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wiadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-
16.

§5
1. Zglaszajacy dokonuje zgloszenia wewnetrznego poprzez przekazanie informacji
0 naruszeniu prawa Rzecznikowi ds. Etyki.
2. Zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane ustnie, pisemnie lub w postaci elektronicznej.
3. Zgloszenie pisemne moze zosta¢ dokonane poprzez skierowanie zgloszenia na adres:
Rzecznik ds. Etyki w Elektrometal SA, ul. Stawowa 71, 43-400 Cieszyn.
4. Zgloszenie w postaci elektronicznej moze by¢ dokonane poprzez skierowanie zgloszenia
na adres poczty elektronicznej: sygnalista@elektrometal.com.pl
5. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane:
1) telefonicznie pod nr 33 8575400;
2) na wniosek zglaszajagcego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w siedzibie Spotki w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni, liczonych od
dnia ztozenia wniosku.
6. Zgloszenie wewngtrzne powinno zawiera¢ w szczegolnosci:
1) dane zgtaszajacego, w tym dane kontaktowe,
2) rodzaj naruszenia, ktore zdaniem sygnalisty miato lub moze mie¢ miejsce,
3) opis i przebieg zdarzenia/ stanu podlegajacego zgloszeniu,
4) dane osoby dopuszczajacej sie naruszenia (o ile sygnalista posiada takie informacje),
5) towarzyszace naruszeniu prawa okolicznosci (np. czas, miejsce, ewentualni
swiadkowie),
6) opcjonalnie — wskazanie dowodow.
7. W celu umozliwienia przekazania informacji o podjetych dzialaniach nastgpczych
zglaszajacy podaje w zgloszeniu swoje dane identyfikacyjne oraz adres korespondencyjny
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lub adres poczty elektronicznej, zwany dalej ,,adresem do kontaktu”. Brak w zgloszeniu
adresu do kontaktu nie zwalnia Spotki z obowiazku podjgcia dziatan nastepczych.
Rzecznik ds. Etyki potwierdza zgtaszajacemu, na adres do kontaktu, przyjecie zgloszenia
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia, chyba, ze zglaszajacy nie podat adresu do
kontaktu.

Zgloszenia anonimowe nie podlegaja rozpatrzeniu.

Dzialania nastepcze i informacja zwrotna

§6

Rzecznik ds. Etyki niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia

otrzymania zgloszenia, odnotowuje zgloszenie w rejestrze zgloszen wewnetrznych,

0 ktorym mowa w § 9, oraz przekazuje je Zespotowi Wyjasniajacemu celem podjecia

dziatan nastgpczych.

Z zastrzezeniem ust. 6, niezwlocznie po otrzymaniu zgloszenia Zespot Wyjasniajacy

zobowigzany jest z zachowaniem nalezytej staranno$ci podja¢ dziatania nastgpcze, dazac

do ich zakonczenia w ciggu trzech miesigcy od dnia dokonania zgloszenia, przy
uwzglednieniu charakteru i ztozono$ci zdarzenia objgtego zgltoszeniem.

Zespot Wyjasniajacy podejmuje dzialania nastepcze poprzez:

1) postepowanie wyjasniajace zmierzajace do weryfikacji zgloszenia wewngtrznego
I oceny prawdziwoSci zarzutow zawartych w tym zgloszeniu;

2) wystepowanie do Spotki z wnioskami dotyczacymi podjecia dziatan zmierzajacych do
usuni¢cia uchybien wskazanych w zgloszeniu;

3) wystgpowanie do Spotki z wnioskami dotyczacymi ukarania oséb winnych naruszenia
prawa, w tym zlozenia do wlasciwego organu zawiadomienia 0 podejrzeniu
popetnienia przestgpstwa, a takze podjecia dziatan w celu usuniecia skutkéw naruszen,
w tym odzyskania srodkoéw finansowych.

W ramach dziatan nastepczych Zespot Wyjasniajacy prowadzi postgpowanie wyjasniajace,

w ramach ktorego, z uwzglednieniem zasad wynikajacych z przepisow prawa oraz

regulacji wewngtrznych, jest uprawniony do:

1) wystgpienia do zglaszajgcego, z wykorzystaniem adresu do kontaktu, o wyjasnienia
lub dodatkowe informacje, jakie moga by¢ w jego posiadaniu, a ktore moga przyczyni¢
si¢ do wyjasnienia sprawy,

2) wystapienia do Spotki 0 udostepnienie okreslonych informacji i dokumentow,
niezbgdnych dla wyjasnienia sprawy;

3) wezwania pracownikow, 0sob wspotpracujgcych ze Spotka i osoby, ktorej zgltoszenie
dotyczy, do zlozenia ustnych lub pisemnych wyjasnien w przedmiocie objetym
zgloszeniem,;

4) dostgpu do danych z monitoringu wizyjnego Spotki;

5) dostepu do pomieszczen Spoftki.

W terminie wskazanym w ust. 2 Zespol Wyjasniajacy sporzadza raport koncowy

Z postgpowania.

Raport, o ktéorym mowa w ust. 5, zawiera w szczego6lnosci:
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1) tre$¢ zgloszenia,

2) dane sygnalisty,

3) sktad Zespotu Wyjasniajacego,

4) ustalenie czy stwierdzono naruszenie prawa i jakie,

5) informacje o podjetych dziataniach i ich wyniku,

6) proponowane dziatania majgce na celu usunigcie naruszenia prawa i jego skutkow,
W tym stuzace odzyskaniu srodkow finansowych, a takze zmierzajace do zapobiezenia
podobnym naruszeniom w przysztosci,

7) podpisy cztonkow Zespotu Wyjasniajacego.

7. Raport, o ktorym mowa w ust. 5-6, niezwlocznie po jego sporzadzeniu przekazywany jest

Zarzadowi Spoétki celem podjecia decyzji w przedmiocie dalszych dziatan,

W szczeg6lnosci proponowanych w tresci raportu.

8. Wszystkie osoby trzecie, ktore pozyskaty jakiekolwiek informacje w zwigzku ze

zgloszeniem lub podejmowanymi dziataniami nast¢pczymi, w szczego6lnosci osoby,

Z udziatem ktorych przeprowadzane sa czynnosci wskazane w ust. 4, zobowigzane s3

zachowac je w poufnosci.

9. Zespot Wyjasniajacy nie podejmuje dziatan nastgpczych w przypadku, gdy zgloszenie

wewnetrzne dotyczy sprawy, ktora byla juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia,

a W ponownym zgloszeniu nie zawarto istotnych nowych informacji o naruszeniu prawa

w stosunku do wczesniejszego zgtoszenia wewnetrznego. Adnotacje o tym zamieszcza si¢

W rejestrze zgloszen wewnetrznych, o ktorym mowa w § 9.

§7
1. Zesp6t Wyjasniajacy przekazuje zglaszajagcemu, na adres do kontaktu, informacje zwrotng
w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia
wewnetrznego, a W przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajgcemu — w terminie
nieprzekraczajagcym 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba, ze
zglaszajacy nie podat adresu do kontaktu.
2. Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa oraz planowanych lub podjetych dziataniach
nastepczych 1 powodach takich dziatan.

§8
1. W procedurze przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych podejmowane sa
srodki:
1) uniemozliwiajagce uzyskanie nieupowaznionym osobom dostgpu do informacji
objetych zgloszeniem wewnetrznym;
2) zapewniajgce ochrone poufnosci tozsamosci zgtaszajacego i osoby, ktorej zgltoszenie
dotyczy oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu.
2. Ochrona poufnosci, o ktorej w ust. 1 pkt 2, obejmuje informacje, na podstawie ktorych
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamosc¢ takich 0sob.
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3. Rzecznik ds. Etyki oraz Zesp6t Wyjasniajacy zobowigzani sg traktowaé jako niejawne
wszystkie informacje uzyskane w wyniku dokonanego zgloszenia wewngtrznego oraz
podejmowanych dziatan nastepczych, i zachowa¢ je w poufnosci oraz chroni¢ reputacje
zglaszajacego, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej wskazanej
W zgtoszeniu poprzez ograniczenie dostgpu do catosci informacji zwigzanych ze
sformutowanymi zarzutami i postgpowaniem wyjasniajagcym wylacznie do osob, dla
ktorych ta wiedza jest obiektywnie niezbgdna. Wszystkie osoby, ktore pozyskaty
jakiekolwiek informacje w zwigzku ze zgloszeniem lub jego wyjasnieniem, zobowigzane
sg zachowac¢ je w poufnosci.

4. Przyjete $rodki komunikacji na potrzeby dokonywania zgloszen wewnetrznych
I podejmowania dziatan nastgpczych:

1) sa niezalezne od sposobow komunikacji wykorzystywanych w ramach biezacej
dziatalnos$ci Spotki;

2) zapewniajg poufno$¢ i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

5. Rzecznik ds. Etyki, Zespot Wyjasniajacy i cztonkowie organu zarzadzajacego Spolki sa
upowaznieni do dostgpu do informacji objetej zgloszeniem wewngtrznym, rejestru
zgloszen wewnetrznych oraz informacji i dokumentoéw zgromadzonych w ramach dziatan
nastepczych.

IV.  Rejestr zgloszen wewnetrznych

§9

1. Rzecznik ds. Etyki na podstawie pisemnego upowaznienia Spotki prowadzi rejestr
zgloszen wewnetrznych.

2. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen wewnetrznych
jest Spoika.

3. Wpisu do rejestru zgloszen wewnegtrznych dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
wewnetrznego.

4. Rejestr zgltoszen wewnetrznych obejmuje:

1) numer zgloszenia,

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe zglaszajacego oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob,

4) adres do kontaktu zgtaszajacego;

5) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

6) informacje o podjetych dziataniach nastgpczych;

7) datg zakonczenia sprawy.

5. Dane w rejestrze zgloszen wewnetrznych sa przechowane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

6. Wzor rejestru zgloszen wewnetrznych okresla zatacznik do Regulaminu.
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V. Rzecznik ds. Etyki oraz Zespol Wyjasniajacy

§ 10

1. Status Rzecznika ds. Etyki okresla Polityka Antykorupcyjna Elektrometal SA.
2. Rzecznik ds. Etyki przyjmuje zgloszenia wewnetrzne na podstawie pisemnego
upowaznienia Spotki.

§11

1. Zespot Wyjasniajacy stanowi bezstronng jednostk¢ w ramach struktury organizacyjnej
Spotki, upowazniong do podejmowania dziatan nastgpczych w wyniku dokonanych
zgloszen wewnetrznych.

2. W sktad Zespotu Wyjasniajacego wchodza:

1) Prezes Zarzadu Spoiki,

2) Rzecznik ds. Etyki,

3) co najmniej jeden pracownik Spotki w charakterze cztonka tymczasowego Zespotu
Wyjasniajacego, powotany przez Prezesa Zarzadu Spoéiki do jego skladu celem
podjecia dziatan nastepczych w zwigzku z dokonanym zgloszeniem wewngtrznym,
w terminie 7 dni od przekazania przez Rzecznika ds. Etyki zgloszenia wewnetrznego
Zespotowi Wyjasniajacemu.

3. Cztonek Zespolu Wyjasniajacego nie moze bra¢ udziatu w postgpowaniu, co do ktérego
z treSci zgloszenia wynika, ze moze by¢ on w jakikolwiek sposdb zaangazowany
W przedmiot zgloszenia. W przypadku, gdy z tresci zgloszenia wynika, Ze moze ono
dotyczy¢ ktoregokolwiek cztonka Zespotu Wyjasniajacego, Prezes Zarzadu Spotki
wyznacza inng osobe do sktadu Zespotu Wyjasniajacego, nadajac jej upowaznienie na czas
prowadzenia tego postepowania.

4. Czlonkowie Zespolu Wyjasniajagcego prowadza postepowanie na podstawie pisemnych
upowaznien Spotki do podejmowania dziatan nastepczych oraz zwigzanego z tym
przetwarzania danych osobowych.

§ 12

1. Nazadanie zglaszajacego lub innej osoby, z udziatem ktorej podejmowane sa ktérekolwiek
z dziatan, o ktorych mowa w § 6 ust. 4, Rzecznik ds. Etyki i Zespot Wyjasniajacy
zobowigzani sg okaza¢ oryginat pisemnego upowaznienia Spotki.

2. Rzecznik ds. Etyki oraz Zespoét Wyjasniajacy sa zobowigzani dziala¢ bezstronnie
I Z zachowaniem nalezytej staranno$ci.

V1.  Zgloszenie zewnetrzne

§13

1. Niezaleznie od postanowien rozdzialu II 1 III Regulaminu zglaszajacy moze dokonac
zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego.
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2. Zgloszenia zewngtrznego dokonuje si¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich i organ publiczny ustala procedurg przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych, ktora okresla w szczeg6lnos$ci tryb postepowania z informacjami
0 naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo. Rzecznik Praw Obywatelskich i organ
publiczny umieszczajg informacje dotyczace dokonywania zgloszen zewnetrznych na
swoich stronach w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Zgloszenie zewnetrzne dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego z pominigciem procedury okreslonej w Regulaminie nie skutkuje
pozbawieniem zglaszajacego ochrony, o ktorej mowa w § 14-15.

VIl.  Ochrona zglaszajacego i osob trzecich

§14

Zglaszajacy podlega ochronie okreslonej w § 15 od chwili dokonania zgtoszenia, pod
warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze stanowi informacj¢
0 naruszeniu prawa.

§15

1. Wobec zglaszajacego nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatan.

2. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialno$ci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia
praw innych osob lub obowiazkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci
W przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony
danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 Ustawy, pod warunkiem ze zglaszajacy miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgloszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z ustawg.

3. Postanowienia ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia oraz osoby powigzanej ze zgtaszajacym.

4. Postanowienia ust. 1-2 stosuje si¢ odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej pomagajacej zglaszajacemu lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci
stanowigcej wlasno$¢ zgtaszajacego lub go zatrudniajace;.

§ 16

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu §wiadomego zgloszenia nieprawdziwych informacji
przez zglaszajacego, ma prawo do odszkodowania lub zado$€uczynienia za naruszenie dobr
osobistych od zgtaszajacego, ktory dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.
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VIII.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

§17

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procedury zgloszen
wewngtrznych jest Elektrometal SA z siedzibg w Cieszynie, ul. Stawowa 71,
43-400 Cieszyn.

Dane osobowe objete zgloszeniem uzyskane w ramach postgpowania wywotanego

zgtoszeniem wewnetrznym bedg przetwarzane w celu:

1) przeprowadzenia postepowania przewidzianego Regulaminem, w tym takze dziatan
nastepczych, na podstawie prawnego obowigzku cigzacego na administratorze,
wynikajacego z przepisu art. 23 w zw. z art. 24, art. 26 i art. 27 Ustawy, zgodnie
Z przepisem art. 6 ust. 1 pkt ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”);

2) prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych, na podstawie prawnego obowigzku
cigzacego na administratorze, wynikajacego z przepisu art. 29 Ustawy, zgodnie
z przepisem art. 6 ust. 1 pkt c RODO.

Dane osobowe uzyskane w ramach przewidzianego Regulaminem post¢powania bedg

przetwarzane od dnia zgloszenia, przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego,

w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych

tymi dziataniami.

Przekazanie Administratorowi danych osobowych przez sygnalist¢ w ramach zgloszenia

wewnetrznego stanowi zgode na przetwarzanie tych danych przez Administratora. Zgode

mozna wycofa¢ w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania przed jej wycofaniem.

Kazda z udzielonych zgdéd mozna w dowolnym momencie wycofa¢. Wycofanie zgody nie

ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania przed jej wycofaniem.

Osoba, ktorej dane dotycza, posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo

ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,

prawo wniesienia sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych. Prawa te mozna
zrealizowa¢ poprzez wystanie e-maila na adres: rodo@elektrometal.com.pl lub pisemnie
na adres siedziby Administratora.

Osoba, ktorej dane dotycza posiada prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO ul. Stawki

w Warszawie gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza

przepisy RODO.

Dane osobowe przetwarzane w ramach postgpowania przewidzianego Regulaminem nie

beda przetwarzane automatycznie ani profilowane.

Dane osobowe przetwarzane w ramach postgpowania przewidzianego Regulaminem nie

beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowe;.
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IX.

X.

Postanowienia koncowe

§18

1. Regulamin zostat ustalony po konsultacji z zaktadowa organizacja zwigzkowa.

2. Za aktualizacj¢ Regulaminu odpowiada Rzecznik ds. Etyki.

3. Wszelkie pytania zwigzane ze stosowaniem Regulaminu, w szczegdlno$ci jego
interpretacja oraz zakresem zastosowania, nalezy kierowac¢ do Rzecznika ds. Etyki, ktory
zobowigzany jest niezwlocznie udzieli¢ odpowiedzi.

4. Nadzor nad postanowieniami Regulaminu sprawuje Prezes Zarzadu Spofki.

5. Spotka udostepnia Regulamin pod adresem: https://elektrometal.eu

6. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, Spotka
przekazuje informacj¢ o Regulaminie wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy.

7. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928).

8. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

Zalaczniki
Zalacznik nr1 — Wykaz rejestru zgtoszen wewngtrznych

ORGANIZACJA ZWIAZKOWA ZARZAD ELEKTROMETAL SA

Cieszyn, dnia 20 wrzes$nia 2024 r.
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