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1 WSTEP

Elektrometal SA (zwany dalej Elektrometal lub Spétka) od 70 lat oferuje szeroki zakres
ustug i nowoczesnych produktéw na gléwnych rynkach swojej dzialalnosci, tj. rynku
gérniczym, gazowniczym oraz o$wietleniowym. W systemie ,,od projektu do efektu”
budujemy obiekty przemystowe i linie technologiczne. Zapewniamy specjalistyczne maszyny
i urzadzenia dla przemysiu. Dostarczamy systemy lgcznoséci technologicznej, wizualizacji
isterowania procesami przemystowymi. Dzialalno$¢ Elektrometal wyrdznia —sie
innowacyjnoscig. Spélka wdraza nowoczesne rozwigzania techniczne i systemowe,
wykorzystujgc wiedzg i do$wiadczenie swoich pracownikéw. Dzialalno$é Spétki prowadzona
jest z powodzeniem zaréwno na rynku polskim, jak réwniez rynkach zagranicznych, w tym
pozaeuropejskich.

Elektrometal jest takze liderem nowoczesnej Grupy Kapitalowe;.

Nadrzednymi wartosciami, jakimi kieruje si¢ Spotka w swojej dziatalnosci, sa:
= rzetelnosc,
= uczceiwose,
= otwarto$¢ 1 szczero$¢ budujgce dobre relacje z klientami i partnerami biznesowymi,
= terminowa realizacja zdan,
= elastycznosc,
= entuzjazm,
= kompetencje techniczne wsparte wieloletnim doswiadczeniem,
= powoczesnosc,
» kultura ryzyka - wszelkie zidentyfikowane ryzyka podejmowane s3 z pelng
$wiadomoscia, zdyscyplinowaniem i rozwaga,
= dbalosc o $rodowisko.

2 KILKA SLOW O KODEKSIE

Niniejszy Kodeks Etyki stanowi zbiér kluczowych dla Elektrometal wartosci i zasad,
okresla wskazoéwki i ramy dla podejmowanych decyzji, zapewniajgc ich zgodnosé
z najwyzszymi standardami.

Kodeks jest dokumentem obowigzujgcym w Spélce. Jest on adresowany do wszystkich
pracownikoéw Elektrometal, niezaleznie od stanowiska i miejsca wykonywania pracy. Kodeks
w rownym stopniu wigze cztonkéw zarzadu, dyrektoréw, kierownikow, pracownikow oraz
wspotpracownikow Spétki.

Oczekujemy, iz takze wszystkie podmioty stale, badZ doraZnie wspolpracujgce z nami, beda
respektowaé zawarte w niniejszym Kodeksie Etyki warto$ci.

Kodeks Etyki Elektrometal SA 3/9



3 ZASADY OGOLNE

3.1 PRAWOISTANDARDY POSTEPOWANIA

Spolka przestrzega prawa obowigzujacego w Polsce, Unii Europejskiej, jak i w innych
krajach, w ktorych prowadzi swoja dziatalno$¢, przy poszanowaniu roéznic kulturowych oraz
lokalnych zwyczajow i tradycji. Elektrometal przestrzega takze zasad wynikajacych
z zobowigzan zaciagnietych dobrowolnie np. norm ISO i czlonkostwa w organizacjach.

Spotka nie uczestniczy w przedsiewzigciach, ktére wigzg si¢ z naruszeniem przepisow
obowigzujgcego prawa lub przyjetych w Elektrometal zasad. Spotka odrzuca korupcjg, nie
oferuje ani nie przyjmuje jakichkolwiek korzysci majatkowych ani osobistych. Elektrometal
podejmuje organizacyjne i kadrowe dziatania oraz techniczne $rodki majgce na celu
przeciwdzialanie tworzeniu otoczenia sprzyjajacego przypadkom popelniania przestgpstw,
wtym przestepstw korupcji, platnej protekcji i przestepstw przeciwko obrotowi
gospodarczemu.

3.2 WEWNETRZE ZASADY FUNKCJONOWANIA

Spolka przestrzega wewnetrznych regulamindéw, procedur, instrukcji 1 polecen
obowigzujacych w Elektrometal. Obowigzki stuzbowe sa wykonywane rzetelnie.

3.3 ETYKA BIZNESU

Podstawowg zasada wspolpracy jest budowanie relacji z partnerami w oparciu 0 wzajemne
zaufanie, szacunek i obustronne korzysci. Stgd Spoétka dotrzymuje zobowigzah umownych
oraz promuje:

= etyke,
= uczciwos$e,
= partnerstwo,
we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci.

3.4 SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Elektrometal prowadzi dzialalno$¢ w sposéb odpowiedzialny, zgodnie z zasadg
ZrOWNoOwazonego rozwoju, taczge tym samym ekonomig z etyka oraz ekologig. Zobowigzania
Spotki dotycza sfery odpowiedzialnosci wobec spoleczenstwa i Srodowiska naturalnego
poprzez dostarczanie produktéw w taki sposob, by nie dopusci¢ do degradacji kapitatu
spotecznego i przyrodniczego.
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4 RELACJE WEWNETRZE

4.1 PRACOWNICY

W myS§l zasady ,,najwazniejszym kapitalem Spotki sg ludzie” Elektrometal buduje swoja
pozycje rynkowg i przewage konkurencyjng bazujac na solidnych i dobrze wyszkolonych
pracownikach.

Elektrometal przestrzega praw pracownikéw, okre§lonych zaréwno przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego, w tym migdzynarodowymi konwencjami, jak tez
uregulowanych w aktach prawa wewnetrznego, w szczegdlnosci w Zakladowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy oraz Regulaminie Pracy. Spotka stosuje normy dotyczace czasu pracy
i ptacy minimalnej. Elektrometal szanuje prawo pracownikéw do zrzeszania si¢ i prowadzenia
negocjacji zbiorowych.

Kluczowg warto$¢ stanowig kompetencje pracownikow, stad Spétka dba o rozwdj zawodowy
pracownikow i podnoszenie ich kompetencji poprzez szkolenia wewnetrzne i zewngtrzne oraz
ksztalcenie i doskonalenie zawodowe. Rozwojowi zawodowemu sprzyja takze obowigzujacy
w Spolce system wynagradzania.

Dagzac do integracji zespotu Spotka organizuje spotkania okoliczno$ciowe i integracyjne.
Elektrometal podejmuje takze dziatania o charakterze socjalnym; docenia role rodziny,
dlatego doklada staran, aby rodziny pracownikdw rowniez czuly wsparcie.

4.2 WARUNKI PRACY I ZDROWIE

Spétka zapewnia godne i bezpieczne warunki pracy; wdrozyla System Zarzadzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy wg normy PN-N-18001.
Elektrometal:
= wspiera ochron¢ zdrowia swoich pracownikow,
= pracuje nad stalg poprawa bezpieczenstwa i warunkéw pracy,
* wdraza rozwigzania zapobiegajgce wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym.

W Spoéice obowigzuje bezwzgledny obowigzek zachowania trzezwosci oraz zakaz
swiadczenia pracy pod wptywem narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych.

4.3 ROWNOSC SZANS I WZAJEMNE POSZANOWANIE

Kultura organizacyjna Spotki opiera si¢ na:
= otwartosci,
= zaufaniu,
= wzajemnym szacunku,
= nastawieniu na odniesienie wspolnego sukcesu,
= rzetelnej komunikacji.

Spétka dazy do stworzenia przyjaznej atmosfery pracy, wzajemnego zaufania kierownictwa
i pracownikow, poprzez poszanowanie godnosci i osobowosci kazdego uczestnika procesu /,
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pracy. Relacja miedzy pracodawcg i pracownikiem opiera si¢ na sprawiedliwym i réwnym
traktowaniu, w szczegdlnosci bez wzgledu na:

= pleg,

= wiek,

= niepelnosprawnoscé,

= ras¢ i narodowosc¢,

= wyznanie religijne,

= orientacj¢ seksualna,

= przekonania polityczne,

= zajmowane stanowisko i rodzaj zatrudnienia,

= przynalezno$¢ zwigzkowa,

= wyksztalcenie,

= staz pracy.

Ponadto Spolka dgzy do stworzenia takich warunkéw pracy, ktére zapewnig. réznorodnosé
plci i wieku.

Elektrometal konsekwentnie zwalcza wszelkie negatywne zachowania, takie jak:
=  dyskryminacja,
= zastraszanie,
=  mobbing,
= molestowanie.

4.4 DBALOSC O MAJATEK, TAJEMNICE I WIZERUNEK SPOLKI

Warto$¢ Spolki tworzg zar6wno jej zasoby materialne, jak rowniez wartosci niematerialne
i tajemnice. Elektrometal zapewnia ochron¢ swojego mienia materialnego oraz zasobow
niematerialnych.

Wszyscy pracownicy zobowiazani sg dba¢ o mienie Spotki poprzez:
= odpowiednie stosowanie powierzonych im narzedzi pracy,
= gszanowanie wszelkich aktywow materialnych i niematerialnych, ktdére moga by¢
wykorzystane tylko do celéw i realizacji zadan stuzbowych.

Zabrania sie wykorzystywania majatku Spétki do celow innych niz zwigzane
z wykonywaniem powierzonych obowiazkéw zawodowych.

Spolka szczegblng ochrona obejmuje swojg wlasno$¢ intelektualng, dgzgc do unikania

zdarzen rodzacych ryzyko jej nielegalnego wykorzystania, ujawnienia lub pomniejszenia

wartosci.

Spotka kladzie takze nacisk na zabezpieczenie tajemnic stuzbowych oraz bezpieczne

przetwarzanie i przekazywanie informacji w formie papierowej i elektroniczne;j.

Ochronie wartosci Spotki stuzg takze:

= zakaz prowadzenia przez pracownikow 1 wspolpracownikéw Spétki dzialalno$ci

konkurencyjnej szkodzacej jej interesom, jak rowniez $wiadczenia pracy badz ustug na
rzecz podmiotéw prowadzacych taka dzialalnosé,
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= zakaz wykorzystywania informacji lub pozycji w celu uzyskania prywatnej korzysci,

= zakaz przyjmowania badz oferowania korzysci materialnych lub osobistych mogacych
mie¢ wplyw na podejmowanie dziatan i decyzji odbiorcy,

= nakaz niedopuszczenia do zaistnienia konfliktu intereséw, tj. do sytuacji, w ktérej na
podjgcie decyzji moze mie¢ wplyw osobisty interes pracownika lub faworyzowanie
okreslonych podmiotéw w relacjach ze Spétka,

= obowigzek zachowania w tajemnicy przez pracownikow i wspéipracownikéw Spotki
wszelkich poufnych informacji dotyczacych Spéiki, tj. takich, ktére nie zostaly przez
Spoétke ujawnione do wiadomosci publicznej.

Spoétka nie akceptuje:
= szpiegostwa przemystowego,
=  kradziezy,

= ukrywania tozsamosci,

w celu zdobycia poufnych informacji.

Wszyscy pracownicy i wspoipracownicy Spolki zobowigzani sa budowaé jej pozytywny
wizerunek. Elementem dbalosci o postrzeganie Spoiki jest réwniez odpowiedni ubior
1 wyglad, dostosowany do stanowiska.

Pracownicy, ktérzy majg odziez ochronng, powinni jej uzywaé podczas pracy i zgodnie
z przyjetymi zasadami dbaé o jej czystos¢ i schludnosé.

5 RELACJE Z PARTNERAMI

5.1 UczciwoSC BIZNESOWA

W swojej dziatalnosci Elektrometal kieruje si¢ zasadami uczciwosci biznesowej, w tym
uczciwej konkurencji, rzetelnego marketingu i uczciwej reklamy. Spotka przestrzega
przepisow prawa, w tym okreslajacych zasady uczciwej konkurencji oraz zakazujacych
korupcji 1 platnej protekcji. Spotka nie oferuje i nie przekazuje, ani tez nie zgda i nie
przyjmuje jakichkolwiek korzysci majgtkowych ani osobistych. Przestrzegania tych samych
zasad Elektrometal oczekuje od swoich partneréw biznesowych.

Spotka akceptuje jedynie zgodne z lokalnymi normami kulturowymi zwyczajowe upominki
biznesowe, o niewielkiej warto$ci, oraz zaproszenia do udzialu w imprezach jubileuszowych
badz okoliczno$ciowych. Niedopuszczalna jest jednak sytuacja, w ktérej taki upominek lub
zaproszenie moglo by¢ uznane za probe wywarcia nacisku lub naklonienie do dziatania
sprzecznego z obowigzujacymi przepisami i zasadami. Spotka nie akceptuje jakichkolwiek
dziatan naruszajgcych bezstronne podejmowanie decyzji biznesowych.
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5.2 KLIENCI

Zadowolenie klientdow i konsumentow jest };irzedmiotem statej troski ze strony
Elektrometal. Spotka buduje dtugofalowe relacje z klientami oparte na wzajemnym zaufaniu,
Zrozumieniu i poszanowaniu, poprzez kreowanie rozwoju.

Strategicznym celem Elektrometal jest dbanie o jako$¢ jej wyrobow i ustug. Spolka deklaruje,
ze wszystkie wyroby i ustugi sg:

= zgodne z obowigzujgcymi przepisami 1 normami,

= wytwarzane z najwyzszg starannoécia i wedle najwyzszych standardéw,

= unowocze$niane stosownie do rosnacych potrzeb klienta.

Spotka aktywnie wspolpracuje z organizacjami branzowymi, uczelniami i innymi
jednostkami, co pozwala wykorzysta¢ ich zaplecze naukowe celem doskonalenia wyrobéw
oraz stale wymienia¢ wiedze¢ i doswiadczenia.

Elektrometal dba o dobra komunikacj¢ z klientami. Spdltka zapewnia profesjonalng
i przyjazng obstuge, udziela rzetelnych informacji o jej produktach i ustugach, jak tez na
biezaco weryfikuje potrzeby klientéw. Jednocze$nie Spdotka stara si¢ uswiadamiaé i wiaczad
klientow w zrownowazong konsumpcje, chociazby poprzez wybieranie produktéw
przyjaznych srodowisku jakimi sg wyroby Spoiki.

5.3 DOSTAWCY I PARTNERZY

Spotka dazy do tworzenia trwalych relacji ze swoimi kooperantami, opartych na
wzajemnym zaufaniu oraz obustronnych korzysciach ze wspoipracy, promujac:
= etyke,
= partnerstwo,
= odpowiedzialno$¢,
= uczciwo$¢ we wszystkich aspektach dziatalnosci.

Przy wyborze partner6w biznesowych Spotka kieruje sie takimi wartosciami, jak:
= spelienie wymagan jakosciowych i cenowych,
= wiarygodnos¢,
= profesjonalizm.

Spotka przestrzega rzetelnosci w regulowaniu swoich zobowigzan umownych, przywigzuje
szczegolng wage do poszanowana praw z tytutu ochrony wlasnos$ci intelektualnej swoich oraz
swoich partneréw biznesowych, jak rowniez doklada najwyzszej starannosci w dziedzinie
ochrony prawnie chronionych informacji swoich i swoich kontrahentow. Przestrzegania tych
samych zasad Elektrometal oczekuje od swoich partnerow.
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6 RELACJE Z OTOCZENIEM

6.1 LOKALNE SPOLECZNOSCI

Spotka dazy do budowania trwalych i partnerskich relacji ze wszystkimi osobami,
organizacjami i spoleczno$ciami, na ktére wywiera wplyw jej dzialalno$é. Elektrometal
szczegblnie angazuje sie¢ w zycie spolecznosci Cieszyna i jego regionu na plaszczyZnie
dziatalnosci charytatywnej, promocji kultury oraz wsparcia sportu.

Dzialania te majg szczegdlne znaczenie dla utrwalania marki Elektrometal jako firmy
spolecznie odpowiedzialne;.

6.2 SRODOWISKO NATURALNE

W sferze ochrony sSrodowiska naturalnego celem Elektrometal jest dostarczanie
bezpiecznych 1 przyjaznych dla $rodowiska wyrobdéw, wytworzonych w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo pracy.

W trosce o stan srodowiska naturalnego Spotka:
= przestrzega wymogOw obowigzujgcego prawa w zakresie wystepujacych w Spdlce
aspektow Srodowiskowych, migdzy innymi zanieczyszczen emitowanych do powietrza
atmosferycznego, sciekdw 1 wytwarzanych odpadow,
= optymalizuje gospodarke surowcami, energig elektryczng, wodng i cieplna,
= edukuje pracownikow w zakresie ochrony $rodowiska.

Dla stalej poprawy dzialalnosci Spolka realizuje zalozenia i postanowienia zawarte
w opracowanym systemie zarzadzania §rodowiskiem wg normy PN-EN ISO 14001.

Zarzad Elektrometal SA

Prezes Zarzadu — Andrzej Wojtyla

Czlonek Zarzadu — Bogustaw Kapcia

Cieszyn, dnia 17 maja 2018 r.
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